Zakacznik nr 2 do Regulaminu naboru
pracownikow w Gminnej Bibliotece Publicznej
im. Ambrozego Grabowskiego w Ketach

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ambrozego Grabowskiego w Ketach
oglasza nabor na wolne stanowisko

BIBLIOTEKARZ

I. Wymagania niezbedne (formalne):

1). wyksztatcenie : wyzsze

3). obywatelstwo polskie lub obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4).petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych;

5).niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe,

6). znajomos¢ literatury,

7).obstuga komputera i pakietu Office,

8).komunikatywnos¢, tatwo§¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych,
9). rzetelnos$¢, odpowiedzialnosc.

Il. Wymagania dodatkowe:

1). Wyksztalcenie wyzsze zawodowe (np. bibliotekarstwo, filologia polska, kulturoznawstwo,
pedagogika, animacja kultury),

2). Doswiadczenie na stanowisku bibliotekarskim,

3). Organizacja zaje¢ dla dzieci i dorostych,



I11. Zakres wykonywanych zadan:

1.Biezaca obstluga czytelnikow, wyszukiwanie informacji w oparciu o dostepne zrodta,
organizacja ksiggozbioru i pracy biblioteki,

2. Obstuga strony internetowej, przygotowanie informacji prasowe;j,

3. Prowadzenie zaje¢ animacyjnych, edukacyjnych na rzecz uzytkownikow biblioteki,
wspoOltpraca ze srodowiskiem lokalnym.

IVV. Warunki pracy:
1)  wymiar czasu pracy - ETAT
2)  wynagrodzenie miesieczne w przedziale od 5160 zt brutto
3) praca w Gminnej Bibliotece Publicznej im. Ambrozego Grabowskiego w Ketach
4)  pierwsza umowa 0 prace zostanie zawarta na czas okre$lony do 6 miesigcy.
V. Wymagane dokumenty:
1)  list motywacyjny wraz z CV;
2)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;
3)  kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;

4)  kopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz innych dokumentow
dotyczacych posiadanych kwalifikacji, ukonczonych kursach i szkoleniach;

5)  kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy;

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

7)  oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8)  oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminng Biblioteke
Publiczng im. Ambrozego Grabowskiego w Ketach w celu biezgcej rekrutacji oraz rekrutacji
przyszlych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych)”.



VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Nabor na wolne stawisko : BIBLIOTEKARZ w Gminnej Bibliotece Publicznej im.
Ambrozego Grabowskiego w Ketach” , ul. Reymonta 2 lub drogg pocztowg na adres:
Gminna Biblioteka Publiczna im. Ambrozego Grabowskiego ul. Reymonta 2, 32 -
650 Kety w terminie do 28 czerwca 2024r.

VII. Informacje dodatkowe zwiazane z naborem na stanowisko:
1)  Wymagane o$wiadczenia, list motywacyjny musza by¢ wlasnorecznie podpisane.

2)  Dokumenty aplikacyjne, ktore wptynety po terminie wskazanym w pkt 6 nie beda
rozpatrywane.

3)  Dokumenty aplikacyjne, ktore zostaty ztozone nickompletne nie podlegaja
uzupelnieniu, a kandydatura podlega odrzuceniu z przyczyn formalnych.

4)  Osoby, ktore spetnig wszelkie wymagania formalne, sg kwalifikowane do nast¢pnego
etapu naboru, 0 czym zostang poinformowane telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej.

5) W przypadku spelnienia wymagan formalnych przez co najmniej 10 kandydatow, dalsze
postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

a) | etap - sprawdzian wiedzy ogodlnej i specjalistycznej z zakresu zadan zwigzanych ze
stanowiskiem, ktory zostanie przeprowadzony w formie testu pisemnego;

b) 1l etap - rozmowa kwalifikacyjna, w ramach ktorej oceniane beda posiadane przez
kandydata predyspozycje, kwalifikacje i umiejetnosci, w tym posiadane wyksztatcenie oraz
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej.

6) W przypadku spetnienia wymagan formalnych przez mniej niz 10 kandydatoéw, dalsze
postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w formie rozmowy kwalifikacyjnej, jak w ppkt
5 lit b, z tym, ze ocena obejmuje rowniez zagadnienia z zakresu wiedzy ogélne;j i
specjalistycznej wymaganej na stanowisku.

7)  Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej https://bip.malopolska.pl/gbpwketach/Article/id,182987.html oraz na
tablicy informacyjnej w Gminnej Bibliotece Publicznej im. Ambrozego Grabowskiego w
Ketach, ul. Reymonta 2.



https://bip.malopolska.pl/gbpwketach/Article/id,182987.html

