
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW  
DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

W GMINNEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ IM. A. GRABOWSKIEGO W KĘTACH 
 
 W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych - zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. 
UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1), zwanego dalej w skrócie „RODO” oraz  ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781) informujemy, iż: 
 

I. ADMINISTRATOR DANYCH. 
 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminna Biblioteka Publiczna im. A. 
Grabowskiego w Kętach reprezentowana przez Dyrektora, z siedzibą przy ul. Wł. Reymonta 2, 
32-650 Kęty. 
tel. (033) 845 31 02 
e-mail: dyrektor@biblioteka.kety.pl 
adres WWW: www.biblioteka.kety.pl 
 

II. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH. 
 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych: Pawła Lisa, z którym może się Pani/Pan 
skontaktować w sprawach związanych z ochroną danych osobowych, w następujący sposób: 

1) pod adresem poczty elektronicznej: dyrektor@biblioteka.kety.pl 
2) pisemnie na adres siedziby Administratora. 

 

III. PODSTAWA PRAWNA I CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 
 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na 
podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody oraz spełnienia przez Administratora ciążących na 
nim obowiązków określonych przepisami prawa, w szczególności na podstawie ustawy z dnia     
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz rozporządzeń wydanych na jego podstawie.  

 
IV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH 

 

W związku z przetwarzaniem danych w celach, o których mowa w pkt III odbiorcami Pani/Pana 
danych osobowych są tylko podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa.  
 

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH. 
 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacyjnego, przez 
obowiązkowy okres przechowywania dokumentacji związanej z niniejszym procesem oraz do 
momentu przedawnienia roszczeń.  
 

VI. PRAWA OSÓB, KTÓRYCH DANE DOTYCZĄ, W TYM DOSTĘPU DO DANYCH OSOBOWYCH. 
 

Przysługuje Pani/Panu prawo żądania od Administratora dostępu do swoich danych 

osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo 

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania 

(jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody 

przed jej cofnięciem. 

 

 



VII. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO. 
 

Gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy 
o ochronie danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu 
nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
 

VIII. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOŚCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH NIEPODANIA 

DANYCH OSOBOWYCH. 
 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne do realizacji 
procesu rekrutacyjnego. Niepodanie danych spowoduje niemożność realizacji niniejszego 
procesu. 

 

IX. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE. 
 

Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu. 


